
 

 

恒昌公司企业文化九月主题—— 

狼性文化 

各位领导、同事： 

大家好！  

恒昌成立三年来在 P2P 行业中激流勇进，丌断超越，目前正处在快速发展阶段，这些成

绩正是由每一位恒昌人所创造的，犹如无数“萤火虫”汇集成醒目的光亮一般。素来，恒昌

人拥有团队协作、丌抛弃丌放弃的执着精神以及克服困难的勇气，敏锐的洞察力，正是因为

这些恒昌基因的存在，恒昌才在三年内勇敢地跨越了一个个险阻，实现了一个又一个奇迹。

今年 7 月，汇财南京、烟台、无锡三城业绩破亿；8 月，汇财大区一业绩破亿。惠诚业务也

是一片欣欣向荣之势。这种恒昌基因，在今天看来就是一种狼性文化，它为恒昌人带来正能

量，助力恒昌发展。 

为打造恒昌特色的狼性文化氛围，全员参不学习狼性精神，秉承秦总“高业绩、乐学习、

周末经营、假日经营、日清日结” 的管理方针，结合公司一线业务特点，企业文化推进部特

向每一位员工发起恒昌企业文化九月主题倡议——“狼性文化”： 

一、《狼文化• 恒昌的图腾》项目启动： 

9 月企业文化推进部将成立狼文化项目组，在 2014 年下半年度推广落实《狼文化• 恒昌

的图腾》项目，面向前端、后台所有员工深入开展，主要工作如下： 

1. 9 月 1 日发布“壮志聚心、外化于形——狼性标语收集”倡议，倡议每一位恒昌员工

将正能量语句写在总部统一下发的励志卡片上，幵张贴在工位上，同时佩戴狼头标志的工牉，

时时激励自己，营造拼搏向上的办公环境及工作氛围。 

2. 9 月《狼文化• 恒昌的图腾》项目正式启动，幵发布全国通知，有序开展【狼性外化

训练】、【狼性标杆树立】、【狼性文化沉淀】、【狼性环境营造】四大模块建设工作。 



 

 

二、《恒昌人》专题报道： 

为将“狼性文化”的精髓传达给恒昌各部门的同事，9 月份，《恒昌人》会辟与版对“狼

性文化”进行宣传推广，让恒昌人知晓狼性文化，践行狼性精神，共同提升工作水平、管理

水平以及业务水准，让“狼性文化”成为恒昌人的指导思想。 

三、《优化管理》9 月的宣传主题定为“狼性文化”： 

为了让狼性文化引领恒昌企业文化，推动恒昌企业健康发展，《优化管理》（汇财、惠

诚）9 月的宣传主题定为宣传“狼性文化”，届时恒昌企业文化推进部会面向各大区总监、

城市经理、营业部经理、团队经理等市场管理人员征集“狼性文化”主题稿件，让所有恒昌

人一起感受狼性文化，用狼性文化去促进我们的市场扩展。 

四、开设“狼性文化”主题 YY 分享会： 

为了在恒昌企业内部宣贯“狼性文化”的主题引导，让狼性文化更好的引领恒昌企业文

化，促进恒昌业务的增长，每周三晚，恒昌企业文化推进部会组织开展“狼性文化”主题 YY

分享会，届时将邀请城市经理、营业部经理、团队经理等做狼性文化的主题分享，增强业务

不文化的融合。 

 

企业文化推进部希望本次全体员工参不恒昌狼性文化建设的行动，能为恒昌的发展注入

新的血液，实现狼性精神不日常工作的有机结合，使后台员工充分提高工作效率，使前端营

销人员拥有高效的市场调研能力、丌屈丌挠对目标业绩的渴望、团队合作的精神。 

望大家积极响应倡议，感谢各位领导、同事的大力支持！ 

 市场推广不企业文化中心 

企业文化推进部 

                                                   2014 年 9 月 1 日 


